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Selezione e reclutamento 

per l'assunzione del 

personale / Valutazione 

della performance e 

trattamento accessorio 

legato alle predette Basso Basso Alto Basso Basso Medio Basso Alto Alto critico Basso

Concorso per le progressioni 

di carriera del personale e 

formazione del personale

Alto Medio Alto Basso Basso Medio Basso Alto Alto critico Medio

Controllo delle presenze / 

Erogazione dei rimborsi al 

personale Alto Medio Alto Basso Basso Medio Basso Medio Medio MEDIO Alto

Selezione per l'affidamento 

di un incarico professionale
Basso Alto Medio Alto Basso Basso Basso Alto Medio Medio Critico

Esecuzione e 

rendicontazione del 

contratto
Medio Basso Medio Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso

Gestione richieste di 

autorizzazioni, licenze e 

concessioni amministrative
Medio Medio Alto Medio Basso Medio Basso Alto Medio MEDIO

Gestione delle 

ispezioni/accertamenti da 

parte delle "autorità 

competenti" Basso Medio Alto Medio Basso Medio Basso Alto Medio MEDIO

Gestione delle erogazioni 

pubbliche Medio Medio Basso Basso Basso Basso Basso Medio Medio Basso

Gestione dei rapporti le 

Pubbliche Amministrazioni
Medio Basso Alto Basso Medio Basso Basso Alto Alto Critico

Gestione dei sistemi 

informativi Medio Basso Alto Basso Medio Basso Basso Alto Alto critico

Contabilità generale e 

bilancio di esercizio Basso Basso Basso Basso Medio Alto Medio MEDIO

 Gestione dei conti correnti 

e cassa aziendale
Medio Medio Alto Basso Basso Basso Medio Alto Medio MEDIO

Budget previsionale e 

controllo di gestione Medio Basso Alto Medio Basso Basso Basso Alto Medio MEDIO

 Gestione delle note spese
Medio Medio Alto Basso Basso Basso Basso Alto Medio MEDIO

Rapporti con le società 

controllate Medio Basso Medio Medio Basso Basso Basso Medio Medio MEDIO

Contenziosi giudiziali e 

accordi stragiudiziali Alto Basso Alto Basso Basso Basso Basso Alto Medio MEDIO

Servizi cimiteriali Basso Basso Medio Medio Basso Basso Basso Alto Medio Basso

Utilizzo mezzi aziendali Medio Medio Medio Alto Medio Basso Alto Basso Medio
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