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Premesse: Oggetto e Finalità del Regolamento 

1. Il presente regolamento disciplina l’orario di lavoro, la presenza in servizio e la procedura di rilevazione 

con mezzi automatici (marcatempo elettronico) delle presenze del personale C.M.V. Servizi S.r.l. al fine di 

consentire l’inserimento nel programma dedicato dei parametri necessari alla gestione delle presenze in 

ottemperanza alle norme vigenti e con riferimento al Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro 

Federambiente. 

2. Per orario di lavoro si intende qualsiasi periodo in cui il lavoratore sia al lavoro, a disposizione del datore 

di lavoro e nell’esercizio della sua attività o delle sue funzioni. 

3. L’osservanza dell’orario di lavoro costituisce un preciso obbligo del dipendente quale elemento essenziale 

della prestazione retribuita dal datore di lavoro. 

4. Considerato l’attuale organico di personale della Società C.M.V. servizi S.r.l., si prevede l’individuazione di 

un Referente del personale, il quale avrà il compito di sola raccolta delle informazioni e di comunicazione 

con il consulente/studio esterno incaricato. A tale scopo viene individuata la dipendente Elisa Evangelisti. 

Articolo 1 - Tesserino di riconoscimento / Timbratura di presenza a mezzo badge  

1. Il tesserino di riconoscimento con fotografia ha rilevanza di documento di riconoscimento aziendale.  

Durante l’effettuazione dei servizi aziendali potrà essere esibito agli utenti che ne facciano richiesta. 

2. Il Badge con identificazione a radiofrequenza è strettamente personale: chiunque venga sorpreso ad 

effettuare timbrature con il badge di un altro dipendente sarà soggetto  a richiamo disciplinare (sia chi ha 

ceduto il badge sia chi effettua la marcatura in vece di un altro). 

3. La timbratura a mezzo badge, necessaria per il rilevamento della presenza, deve essere effettuata 

quotidianamente ogni volta che si entra e si esce dall’azienda in base al proprio orario di lavoro.  

4. La timbratura a mezzo badge deve essere effettuata anche nel caso di partecipazione ad Assemblee 

retributive dei lavoratori con le OO.SS. 

5. Se per cause di servizio (es: lavoro esterno o partecipazione a corsi di formazione / aggiornamento), 

dimenticanze purché non reiterate o mal funzionamento del marcatempo il dipendente fosse 

impossibilitato alla timbratura dovrà avvisare il Referente del personale a mezzo e-mail e provvedere 

all’inserimento della mancata timbratura nel portale dedicato (Start Web Solari), secondo le modalità del 

successivo articolo 12. 

6. Per le prestazioni effettuate durante il servizio di Reperibilità (Pronto Intervento Territoriale Strade, 

Sgombero neve e spargimento sale) farà fede l’orario riportato “sul rapporto di intervento”. 
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Articolo 2 – Turni di Lavoro C.M.V. Servizi S.r.l. 

Dipendenti con CCNL Ambiente: 38 ore settimanali 

Profilo Tecnico ed Amministrativo dal Lunedì al Giovedì (8 ore): 08:00-13:00 e 14:00-17:00 

il Venerdì (6 ore): 08:00-14:00 

Sabato Riposo 

Profilo Amministrativo Cimiteriali: Profilo 1 Lunedì e Martedì (8 ore): 08:00-13:00 e 14:00-17:00 

Mercoledì e Giovedì (6 ore): 08:00-14:00 

Venerdì e Sabato (5 ore): 08:00-13:00 

Profilo Amministrativo Cimiteriali: Profilo 2 Lunedì e Martedì (6 ore): 08:00-14:00 

Mercoledì e Giovedì (8 ore): 08:00-13:00 e 14:00-17:00 

Venerdì e Sabato (5 ore): 08:00-13:00 

Profilo Amministrativo Cimiteriali: Profilo 3 Martedì e Giovedì (6 ore): 08:00-14:00 

Lunedì e Mercoledì (8 ore): 08:00-13:00 e 14:00-17:00 

Venerdì e Sabato (5 ore): 08:00-13:00 

Profilo Operatori Cimiteriali periodo invernale-ora solare: 
dal Lunedì al Giovedì (8:00 ore): 07:00-13:00 e 14:00-16:00 

il Venerdì (6:00 ore): 07:00-13:00 

Sabato Riposo 

periodo estivo-ora legale: 
dal Lunedì al Giovedì (8:00 ore): 06:00-12:00 e 13:00-15:00 

il Venerdì (6:00 ore): 06:00-12:00 

Sabato Riposo 

Profilo Operatori Strade: Profilo 1 Lunedì e Mercoledì (9:00 ore): 08:00-13:00 e 14:00-18:00 

Martedì (8:00 ore): 08:00-13:00 e 14:00-17:00 

Giovedì (6:00 ore): 08:00-14:00 

Venerdì (6:00 ore): 08:00-14:00 

Sabato Riposo 

Profilo Operatori Strade: Profilo 2 

 

 

Lunedì (8:00 ore): 08:00-13:00 e 14:00-17:00 

Martedì e Giovedì (9:00 ore): 08:00-13:00 e 14:00-18:00 

Mercoledì (6:00 ore): 08:00-14:00 

Venerdì (6:00 ore): 08:00-14:00 

Sabato Riposo 
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Articolo 3 - Flessibilità Oraria 

1. Ai dipendenti operativi che effettuano servizi esterni o attività ad essi collegate (Orario profilo operatori 

cimiteriali e strade), data la natura stessa dei servizi, è concessa la flessibilità di 15 minuti in ingresso e 

sino 15 minuti dopo l’orario prestabilito, con compensazione all’interno della stessa giornata (tale 

recupero non costituisce lavoro straordinario); esempio: 

- profilo operatore strade (1 e 2) flessibilità di ingresso dalle 07:45 alle 08:15; 

- profilo operatore cimiteriale (ora solare) flessibilità di ingresso dalle 07:45 alle 08:15. 

2. Nel “profilo operatore cimiteriale (ora legale)”, la flessibilità viene ridotta ai 15 minuti successivi all’orario 

di inizio turno, dalle ore 06:00 alle ore 06:15. Non è consentito anticipare l’ingresso prima delle ore 06:00. 

3. Ai dipendenti che svolgono attività di Front-Office è concesso di anticipare l’orario di ingresso dalle ore 

07:45 fino all’orario di apertura dello Sportello.  

Nella giornata in cui tali risorse non sono adibite ad attività di Front Office sarà concessa loro la stessa 

flessibilità giornaliera del profilo Amministrativo (pertanto dalle ore 07:45 alle ore 08:45). 

4. Ai dipendenti che non operano in squadre, in turni o in servizi esterni (Orario profilo Tecnico ed 

Amministrativo) è concessa una flessibilità giornaliera dalle 07:45 alle 08:45 e pertanto possono anticipare 

(dalle 07:45) o posticipare (fino alle 08:45) l’inizio dell’orario di lavoro con compensazione all’interno della 

stessa giornata.  

5. Tale recupero non costituisce lavoro straordinario. 

6. I ritardi in ingresso (oltre le ore 8:45) dovranno essere autorizzati dal proprio Responsabile/Coordinatore, 

comunicati mezzo e-mail al Referente del personale e potranno avvenire in base a giustificazioni del 

ritardo da parte del dipendente riconducibili a caso fortuito/forza maggiore. I ritardi autorizzati saranno 

gestiti come indicato al punto successivo.  

Articolo 4 - Gestione ritardi ed uscite anticipate 

1. In caso di ritardo rispetto agli orari limite di ingresso riferiti all’inizio dell’orario di lavoro nei reparti ed 

uffici nei quali: 

• non sia prevista una posticipazione dell’inizio dell'orario di lavoro; 

• sia previsto un orario limite di presentazione in servizio; 

• ovvero in caso di entrata oltre il limite di posticipazione;  

sarà applicata la seguente normativa: 

a) da 1 a 15 minuti: 15 minuti permesso retribuito o decurtazione economica; 

b) da 16 a 30 minuti: 30 minuti permesso retribuito o decurtazione economica;   
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c) da 31 a 45 minuti: 45 minuti permesso retribuito o decurtazione economica;    

d) da 46 a 60 minuti: 60 minuti permesso retribuito o decurtazione economica; 

e) e così via di 15 minuti in 15 minuti. 

Quanto sopra fatti salvi eventuali provvedimenti disciplinari per reiterati ritardi non giustificati.  

2. È facoltà del Responsabile/Coordinatore di Settore concedere al dipendente la possibilità di recuperare il 

ritardo, prestando attività lavorativa a compensazione con retribuzione ordinaria purché sia data 

tempestiva comunicazione al Referente del personale dei motivi del ritardo. Il lavoratore dovrà 

comunicare entro la giornata le modalità del recupero, che potrà avvenire anche nella stessa giornata 

lavorativa,  ma sempre rispettando il limite massimo di 9 ore lavorative giornaliere.  Quanto eccede dovrà 

essere recuperato all’interno della stessa settimana. 

3. Precisiamo inoltre che il recupero del ritardo, seguirà il seguente criterio: 

a) da 1 a 15 minuti: 15 minuti di recupero; 

b) da 16 a 30 minuti: 30 minuti di recupero;    

c) e così via di 15 minuti in 15 minuti. 

Esempio: se il lavoratore deve recuperare 8 minuti, effettuerà un recupero di 15 minuti; se deve recuperare 

26 minuti, effettuerà un recupero di 30 minuti. 

4. Le uscite anticipate (e non giustificate) rispetto all’orario di lavoro fissato e la conseguente non completa 

effettuazione dell’orario giornaliero di lavoro saranno disciplinate come ritardi.  

Articolo 5 - Pausa pranzo e Regolamento mensa (buoni pasto) 

1. Quadro normativo: 

Art. 8 D.Lgs 66/2003, Circ. Min. Lav. 3 marzo 2005 n° 8: “Qualora l'orario di lavoro giornaliero ecceda il 

limite di sei ore il lavoratore deve beneficiare di un intervallo per pausa, le cui modalità e la cui durata 

sono stabilite dai contratti collettivi di lavoro, ai fini del recupero delle energie psico-fisiche e della 

eventuale consumazione del pasto anche al fine di attenuare il lavoro monotono e ripetitivo. 

Nelle ipotesi di cui al comma 1, in difetto di disciplina collettiva che preveda un intervallo a qualsivoglia 

titolo attribuito, al lavoratore deve essere concessa una pausa, anche sul posto di lavoro, tra l'inizio e la 

fine di ogni periodo giornaliero di lavoro, di durata non inferiore a dieci minuti e la cui collocazione deve 

tener conto delle esigenze tecniche del processo lavorativo”. 

La determinazione del momento in cui godere della pausa pranzo è rimessa al datore di lavoro che la può 

collocare, tenuto conto delle esigenze tecniche dell’attività lavorativa in qualsiasi momento della giornata 

lavorativa (e non necessariamente trascorse le 6 ore di lavoro). 

Nell’ipotesi in cui l’organizzazione del lavoro preveda la giornata spezzata la pausa può coincidere con il 

momento di sospensione dell’attività lavorativa (pausa pranzo).   
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2. Per i dipendenti che osservano un orario di lavoro spezzato, l’intervallo non dovrà essere comunque 

inferiore a 60 minuti e di norma stabilito dalle ore 13:00 alle ore 14:00 salvo particolari esigenze di 

servizio/formazione che ne giustificano l’anticipo/posticipo, preventivamente comunicate dal 

Responsabile/Coordinatore di Settore al Referente del personale. 

3. In particolare la pausa pranzo dei profili tecnico/amministrativi che non operano in squadre, turni o servizi 

esterni: 

• è definita nella misura minima di 60 minuti e massima di 90 minuti; 

• si deve svolgere necessariamente tra le 13:00 e le 14:30, con inizio dalle ore 13:00; 

• i termini di inizio e fine della pausa pranzo sono considerati rigidi e non è applicabile nessuna 

forma di flessibilità per anticipare/posticipare la pausa salvo quanto previso al precedente punto. 

Esempio: se il lavoratore ha iniziato il turno alle ore 08:00, inizia la pausa pranzo alle 13:00 e rientra alle 

ore 14:12, uscirà alle ore 17:12.  

4. Non verrà considerata ora di straordinario o ora a recupero la mancata effettuazione della pausa pranzo 

ad esclusione delle ipotesi di attività lavorativa riguardante particolari emergenze, esigenze lavorative 

richieste dall’Organo Amministrativo o casi di forza maggiore.  

5. Non potranno essere compensati a fine giornata gli ingressi da pausa pranzo oltre i 90 minuti, che 

verranno regolamentati secondo la disciplina dei permessi. 

6. Nel caso in cui il dipendente sia autorizzato dal proprio Responsabile/Coordinatore ad effettuare lavoro 

straordinario nel giorno del “venerdì” si precisa quanto segue:  

• il lavoratore potrà scegliere se effettuare la pausa pranzo minima obbligatoria di 10 minuti con i 

restanti minuti lavorabili oppure effettuare la pausa di almeno 60 minuti che dà diritto all’utilizzo 

del buono pasto. 

Regolamento mensa (buoni pasto) 

1. Quadro normativo 

Art. 32 CCNL Federambiente: “Nelle aziende in cui non opera il servizio mensa interna, saranno individuate 

adeguate soluzioni alternative ivi comprese convenzioni con attività di ristoro esterne, previo esame 

congiunto con le OO.SS. L’irrealizzabilità del servizio mensa non può determinare la corresponsione di 

indennità sostitutive”. 

2. Attualmente la Società C.M.V. Servizi S.r.l. hanno adottato la formula della corresponsione del buono 

pasto pari ad € 8,00 (otto/00) giornalieri. Tale scelta non è vincolante per l’azienda la quale potrà 

contrattare altri sistemi per adempiere al servizio mensa (mensa interna, convenzione con locali, ecc…) 

con inizio della contrattazione con le RSU e le OO.SS con almeno 30 giorni di anticipo. 
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In ogni caso l’assegnazione dei buoni pasto per la natura degli stessi non rappresenta corresponsione di 

integrazioni salariali.  

L’abrogazione dei buoni pasto e la sostituzione con altri servizi mensa non dà diritto ad indennità 

sostitutive. Si richiamano le disposizioni vigenti in materia fiscale e previdenziale per la corresponsione di 

benefit quali Buoni pasto superiori ad euro 5.29 a carico dei dipendenti. 

3. Il lavoratore acquisisce diritto alla corresponsione del buono pasto al verificarsi contemporaneamente 

delle seguenti condizioni: 

a) il lavoratore è presente sul luogo di lavoro per almeno 6 ore nell’arco della stessa giornata; 

b) il lavoratore effettua la pausa pranzo; 

c) il lavoratore è autorizzato ad effettuare il rientro; 

d) il lavoratore non ha avuto diversa corresponsione del servizio mensa (es: rimborso buono pasto 

in nota spese per trasferta o per corso di formazione fuori sede). 

4. Il tetto massimo di spese rimborsabile in sostituzione del buono pasto non potrà superare l’importo di € 

15,00. 

5. È facoltà dei Responsabili/Coordinatori di Settore assegnare buoni pasto ai lavoratori che trovandosi in 

situazioni particolari legate all’orario di lavoro o servizio ne acquisiscono il diritto. 

6. I dipendenti sono dotati di apposita tessera magnetica, sulla quale vengono caricati i buoni pasto 

corrispondenti alle giornate lavorative del mese di riferimento, regolarmente effettuate. 

7. Buoni smarriti o rubati non verranno reintegrati, è compito del dipendente la corretta custodia della 

tessera magnetica e dei buoni stessi. 

8. Le modalità di utilizzo, scadenze ed altro, sono presenti nel proprio profilo di registrazione della tessera 

magnetica, consultabili anche sull’App del gestore dei buoni pasto. 

Articolo 6 – Indennità e provvidenze varie 

6.1 - Rimborso spese di trasporto 

1. Il dipendente che, previa autorizzazione dell’azienda ovvero aderendo alla richiesta di quest’ultima, usi la 

propria autovettura per ragioni di servizio ha diritto a un rimborso commisurato alle tariffe ACI di 

indennità chilometrica. 

6.2 - Trasferta 

1. Si considera in trasferta il dipendente inviato per esigenze di servizio a prestare la propria attività 

lavorativa fuori dal Comune ove è stabilita la sede abituale di lavoro per un periodo non superiore a trenta 

giorni calendariali consecutivi. 
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2. In relazione alle specifiche condizioni e caratteristiche della trasferta, al dipendente inviato in trasferta 

compete il trattamento indicato nel CCNL di riferimento, compensativo della prestazione resa fuori dalla 

propria abituale sede di lavoro. 

3. I buoni pasto che l’azienda corrisponde ai propri dipendenti, non competono quando nella giornata di 

trasferta sia già riconosciuto al dipendente il rimborso delle spese effettivamente sostenute per il vitto 

ovvero gli sia corrisposta l’indennità giornaliera. 

Articolo 7 – Telelavoro e Lavoro agile (Smart Working) 

 a) Telelavoro 

1. Per telelavoro si intende una modalità di prestazione lavorativa effettuata, per esigenza di servizio, 

mediante l’impiego non occasionale di strumenti telematici, da un luogo diverso e distante rispetto alla 

sede aziendale, a condizione che tale modalità di espletamento della prestazione, non sia richiesta dalla 

natura propria dell’attività svolta. 

2. Il telelavoro è disciplinato dal CCNL Federambiente e secondo relativi accordi fra il dipendente e C.M.V. 

Servizi S.r.l. ed esame congiunto a livello aziendale. 

 b) Lavoro Agile (Smart Working) 

1. Il lavoro agile consiste in una prestazione di lavoro subordinato che prevede lo svolgimento da parte 

dell’attività lavorativa all’interno dei locali aziendali ed in parte al di fuori di essi, entro i limiti di durata 

dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale previsti dalla legge e dal CCNL Federambiente, attraverso il 

supporto di strumenti telematici messi a disposizione dell’Azienda. 

2. L’adozione del modello del lavoro agile è oggetto di esame congiunto al livello aziendale con i soggetti 

sindacali competenti individuati dall’art. 1 del CCNL Federambiente. 

L’accordo fra le parti, dovrà altresì contenere le modalità lavorative ed orari di svolgimento nonché la 

regolamentazione del buono pasto, in base all’attività aziendale da eseguire.  

3. Il lavoratore è tenuto in ogni caso, a provvedere all’inserimento, di norma nella giornata stessa ovvero 

secondo le modalità del successivo articolo 11, delle mancate timbrature nel portale dedicato (Start Web 

Solari) ed evidenziare al Referente del personale le giornate di Lavoro agile. 

Articolo 8 - Eccedenze di orario e straordinari 

1. Il ricorso alla prestazione straordinaria deve essere contenuto e deve avere carattere eccezionale (a fronte 

di lavoro non prevedibile). 

I dipendenti che per motivi di carattere eccezionale, dovessero effettuare prestazioni straordinarie il 

venerdì pomeriggio, sabato e domenica, dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile 
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di Settore ovvero dall’Organo Amministrativo. Non saranno liquidate prestazioni straordinarie non 

autorizzate preventivamente. 

2. Secondo il CCNL Federambiente, il dipendente, di norma, non deve superare le 9 ore giornaliere di lavoro, 

comprese le prestazioni straordinarie. La giornata lavorativa, non potrà in ogni caso eccedere le tredici 

ore ed il dipendente deve comunque attenersi al riposo giornaliero di undici ore consecutive. 

3. In accordo ai limiti fissati dal CCNL Federambiente (150 ore annue), il ricorso al lavoro straordinario è 

consentito nelle seguenti ipotesi: 

a) eccezionali esigenze tecnico-produttive ed impossibilità di fronteggiarle attraverso l'assunzione 

di altri lavoratori comunicate in tempo utile alle OO.SS/RSU. 

b) cause di forza maggiore o casi in cui la mancata esecuzione di prestazioni di lavoro straordinario 

possa dare luogo a un pericolo grave ed immediato, oppure a un danno alle persone o alla 

produzione; 

c) eventi particolari, come mostre, fiere e manifestazioni collegate all'attività produttiva 

preventivamente comunicati agli uffici competenti e in tempo utile alle OO.SS./RSU. 

Le eccedenze di orario oltre le ore ordinarie verranno retribuite come segue: 

a) fino a 14 minuti: nessun compenso; 

b) da 15 a 29 minuti: 15 minuti di straordinario; 

c) e così via di 15 minuti in 15 minuti. 

4. I servizi straordinari in occasione di eventi non ordinari saranno regolamentati in base ad Accordi di 

secondo livello con le OO.SS/RSU. 

5. Secondo l’accordo sindacale di secondo livello, per quanto riguarda la possibilità di compensare eventuali 

ore straordinarie con la creazione di Banca Ore si precisa che:   

- è ammessa una giacenza massima di 24 ore; 

- il lavoratore dovrà usufruire delle ore a recupero superiori alla giacenza massima di 24 ore entro 

il mese successivo; 

- le ore accantonate e NON usufruite saranno liquidate alla data del 28/02 dell’anno successivo di 

riferimento. 

In apposito gestionale Start Web, è visualizzabile la banca ore accumulata. Il dipendente dovrà verificare 

la giacenza ed usufruirne nei tempi sopra stabiliti. 

Le ore effettuate dai dipendenti oltre il normale orario di lavoro per la partecipazione a corsi di formazione 

e/o aggiornamento, non costituendo prettamente prestazione lavorativa, saranno compensate: 

a) a recupero (Banca Ore) 

b) o tariffa ordinaria.  
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Saranno inoltre compensate a recupero o a tariffa ordinaria le ore necessarie al raggiungimento del luogo 

di svolgimento di formazione e/o aggiornamento secondo il percorso convenzionale prestabilito, nei limiti 

fissati dai CCNL di riferimento in termini di orario massimo giornaliero. 

6. Con particolare riferimento ai giorni 30/31, gli straordinari dovranno essere autorizzati dai 

Responsabili/Coordinatori di Settore entro le ore 12 del 1° di ogni mese successivo a quello di riferimento 

o primo giorno utile in caso cadente di sabato, domenica e festività. 

Le ore di straordinario (o banca ore) autorizzate nei giorni successivi, fino ad un massimo di 3 giorni, 

saranno liquidate nella busta paga del mese successivo a quello riferimento.  

Reiterati ritardi saranno segnalati dal Referente del personale alla Direzione ovvero all’Organo 

Amministrativo per eventuali considerazioni. 

Articolo 9 - Assenze, Ferie e Permessi 

1. La Direzione Aziendale, in via convenzionale, riconosce 20 ore di permessi retribuiti per l’effettuazione di 

visite mediche, dietro esibizione di apposita certificazione attestante l’inizio e la fine della visita medica. 

2. Maturazione Ferie e Permessi in ore: orario settimanale ripartito su 5 giorni lavorativi 

CCNL FERIE PERMESSI 

FEDERAMBIENTE: Assunti fino al 30/04/2003 182,40 36 

FEDERAMBIENTE: Assunti dal 01/05/2003 al 
30/04/2008 

182,40 14,40 

FEDERAMBIENTE: Assunti dal 01/05/2008  167,20 21,60 

3. Maturazione Ferie e Permessi in ore: orario settimanale ripartito su 6 giorni lavorativi 

CCNL FERIE PERMESSI 

FEDERAMBIENTE: Assunti fino al 30/04/2003 177,33 36 

FEDERAMBIENTE: Assunti dal 01/05/2003 al 
30/04/2008 

177,33 18 

FEDERAMBIENTE: Assunti dal 01/05/2008 164,66 18 

 

NOTA: Verbale di Accordo 10 luglio 2016 per il rinnovo del CCNL dei servizi ambientali: 

ai soli lavoratori in forza 31.12.2016 esclusi i quadri, lavoratori inquadrati nei livelli 7 e 8 e altri lavoratori 

svincolati dall’orario di lavoro spettano a partire dal 1 gennaio 2017, 30 ore annue pro-capite di permessi 

retribuiti, da fruire con le stesse modalità delle ex festività. 
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A partire dal 1 gennaio 2018, i suddetti permessi passano a 34 ore annue pro-capite, con esclusione del 

personale amministrativo e dei lavoratori dei settori indiretti non operativi, nonché dei lavoratori con 

ridotte capacità lavorative inidonei alle mansioni operative verificati in sede aziendale. 

4. La richiesta dei permessi dovrà essere autorizzata dal Responsabile/Coordinatore di Settore almeno 1 

giorno prima dell'assenza, salvo casi di particolari urgenze non prevedibili. 

5. Le ferie devono essere fruite dal dipendente compatibilmente con le esigenze di servizio. 

6. Su richiesta del dipendente, l'Azienda dovrà garantire il godimento consecutivo di due settimane di ferie 

relativo allo stesso anno di maturazione. 

7. Salvo accordo fra le parti, il dipendente potrà godere di massimo due settimane di ferie continuative. 

8. Al fine di garantire il regolare funzionamento dei servizi, entro il mese di febbraio di ogni anno, i singoli 

Settori dovranno fornire al Referente del personale il rispettivo piano ferie.  

Di norma, la richiesta delle ferie dovrà essere autorizzata dal Responsabile/Coordinatore di Settore: 

a) almeno 2 giorni prima per periodi inferiori a 3 giorni; 

b) con almeno una settimana di anticipo per periodi più lunghi. 

9. Non è ammesso il mancato godimento delle ferie per rinuncia del lavoratore o per disposizione 

dell’Azienda. 

10.  Le ferie, una volta assegnate, devono essere obbligatoriamente fruite nell’anno di maturazione, fatto 

salvo quanto disposto al successivo punto. 

11. Ai sensi dell’art. 23 comma 9 del CCNL Federambiente, nel caso di provate esigenze di servizio, le ferie 

possono essere fatte godere al lavoratore fino al 31 maggio dell’anno successivo a quello di maturazione 

e, dopo tale data, eventuali giornate residue di ferie che siano state assegnate e non fruite per volontà 

del lavoratore, non danno diritto a compenso alcuno, né a cumulo con la successiva maturazione. 

12. Per quanto riguarda le ferie, non si applica il D.L. n. 95 del 2012, art. 5, comma 8, conv. con modifiche in 

L. n. 135 del 2012. 

13.  Secondo l’accordo sindacale di secondo livello, il termine di godimento e fruizione dei permessi ed ex 

festività, è prorogato fino alla fine dell’anno successivo a quello di maturazione.  

Articolo 10 - Procedura in caso di malattia 

1. Quadro normativo  

Art. 42 CCNL Federambiente: “in caso di inizio di evento morboso, l’assenza per infermità dovuta a malattia 

o infortunio non sul lavoro è comunicata dal lavoratore all’azienda prima dell'inizio dell'orario di lavoro del 

medesimo giorno stabilito, salvo il caso di comprovato impedimento”. 

In caso di malattia il lavoratore è tenuto: 
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a) ad avvisare tempestivamente il proprio Responsabile/Coordinatore di Settore e/o al Referente del 

personale dello stato di malattia sia in caso di inizio che di prosecuzione dell'assenza. 

b) a comunicare al Referente del personale a mezzo telefono, mail (elisa.evangelisti@cmvservizi.it) o 

SMS (Elisa n°348 7884196) il numero di protocollo identificativo del certificato inviato dal medico in 

via telematica il giorno stesso dell’emissione e comunque entro il secondo giorno dell’inizio 

dell’assenza o della prosecuzione. 

2. Nel caso di mancata trasmissione telematica del certificato di malattia per qualsiasi motivo (es: problemi 

tecnici di trasmissione ecc..) ed il medico rilasci il certificato in formato cartaceo il lavoratore dovrà: 

a) presentare il formato cartaceo al Referente del personale (tramite fax/posta/e-mail) nei tempi e 

con le modalità previste dai CCNL di riferimento; 

b) trasmettere con raccomandata A/R il certificato medico all'INPS entro 2 giorni dal rilascio. 

3. Decorrenza e durata della malattia 

La malattia decorre: 

a) dalla data in cui viene rilasciata la certificazione (se coincide con il giorno di inizio malattia); 

b) dalla data dichiarata dal lavoratore che al massimo può risalire al giorno antecedente la visita. 

Il termine è da considerarsi coincidente con il giorno di scadenza della prognosi indicato sul certificato. 

Il lavoratore che intende ANTICIPARE la guarigione deve farsi rilasciare una certificazione attestante 

la possibilità di riprendere il lavoro. 

4. Continuazione 

Se al termine della prognosi contenuta nel certificato il lavoratore non è guarito, è necessario che egli 

produca una ulteriore certificazione attestante la continuazione della malattia stessa. 

Successivi periodi di malattia, anche se intervallati da domenica, si considerano un unico evento morboso. 

5. Obbligo di reperibilità 

Lo stato di malattia può essere controllato, su richiesta del datore di lavoro o INPS, solo dalle strutture 

competenti (i servizi medico-legali delle ASL o il personale medico dell'INPS). 

Il lavoratore malato ha l'obbligo di essere reperibile dalle 10 alle 12 e dalle 17 alle 19 di tutti i giorni, 

comprese domeniche e giorni festivi. Le fasce di reperibilità devono essere rispettate anche dai lavoratori 

non destinatari dell'indennità economica Inps. 

Articolo 11 - Procedura in caso di infortunio 

1. Infortunio: evento dannoso, imprevisto avvenuto per causa violenta, in occasione di lavoro, da cui sia 

derivato un danno all’integrità psicofisica del lavoratore indipendentemente della prognosi. 
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2. Infortunio in itinere (D.Lgs. 38/2000 art. 12): l’infortunio “in itinere” riguarda l’infortunio occorso al 

dipendente durante il normale percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello di lavoro. Non 

rientrano in questa particolare fattispecie di infortunio sul lavoro le interruzioni e le deviazioni dal normale 

percorso, a meno che vengano effettuate in attuazione di una direttiva del datore di lavoro o per causa di 

forza maggiore o per esigenze essenziali e improrogabili o nell’adempimento di obblighi penalmente 

rilevanti (es.: prestare soccorso a vittime di incidente stradale). Si considera infortunio “in itinere” anche 

quello occorso nel caso di utilizzo del mezzo di trasporto privato, purché necessitato. 

3. Adempimenti a carico del dipendente e del datore di lavoro 

Al verificarsi dell’infortunio ogni lavoratore ha il dovere di darne immediata notizia al datore di 

lavoro/Referente del personale (051/6833926 oppure 348 7884196) indicando le modalità di 

accadimento (pena la perdita dell'indennità economica). 

Il datore di lavoro deve inviarlo subito al Pronto Soccorso. 

Il Pronto Soccorso a seguito della visita medica rilascia il primo certificato medico che deve essere 

trasmesso dal lavoratore al datore di lavoro. 

Il datore di lavoro deve obbligatoriamente presentare per via telematica, entro 48 ore dalla ricezione del 

certificato medico, il nuovo modello denuncia infortunio sul lavoro INAIL. 

Una volta presentata la denuncia infortunio INAIL online, il lavoratore infortunato, due o tre giorni prima 

della scadenza della prognosi indicata sul certificato medico del pronto soccorso, deve recarsi alla visita 

medica presso gli ambulatori INAIL. 

A seguito della visita medica INAIL, l’istituto provvede a: 

a) fissare un nuovo appuntamento in caso di continuazione della temporanea e un certificato 

medico infortunio Inail da consegnare al datore di lavoro; 

b) chiudere l’infortunio temporaneo con un certificato di chiusura definitiva da consegnare in 

azienda per poter riprendere il lavoro. 

4. Obbligo di comunicazione  

A seguito dell’emanazione del D.M. del Ministero del Lavoro 183/2016 è stato introdotto l’obbligo di 

comunicazione all’INAIL, entro 48 ore dalla ricezione del certificato medico, degli infortuni anche se della 

durata di 1 solo giorno, oltre quella dell’evento. Pertanto la procedura di cui al punto precedente andrà 

osservata anche nel caso di in cui la prognosi indicata sul certificato del pronto soccorso sia inferiore ai 3 

giorni, oltre il giorno dell’evento. 
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Articolo 12 – Inserimento marcature e file di riepilogo 

1. Ogni dipendente di C.M.V. Servizi S.r.l., mediante apposita piattaforma “Start Web Solari” attualmente in 

uso anche da smartphone, dovrà provvedere all’inserimento delle mancate timbrature, richieste permessi 

e ferie ed ore di straordinario. 

2. Qualora per esigenze lavorative, il dipendente abbia eseguito orari differenti rispetto al turno ordinario, 

straordinario, corsi di formazione, smart working o altro, e per una maggiore lettura da parte dell’ufficio 

preposto, entro l’ultimo giorno del mese di riferimento ovvero entro le ore 12:00 del primo giorno utile 

successivo, invierà tramite e-mail oppure consegnerà brevi mani al Referente del Personale, apposito 

modulo con l’indicazione e la descrizione delle timbrature anomale.  

3. Qualora il dipendente non fornisca indicazioni in merito e non risultino marcature nell’apposito portale, 

sarà ritenuto in ferie ovvero permesso. 

Articolo 13 – Attività prestata ai Seggi Elettorali 

13.1 - Oggetto e Finalità  

1. La disciplina sui permessi spettanti ai lavoratori subordinati chiamati a presenziare i seggi elettorali è 

regolata due norme: art. 119 del DPR n. 361/1957 come sostituito dall’articolo 11 della legge n. 53/1990 e 

art. 1 della legge n. 69/1992. 

2. Tutti i lavoratori dipendenti che vengono nominati per partecipare alle attività presso i seggi elettorali 

(indipendentemente dalla funzione ricoperta: presidente o vicepresidente di seggio, segretario, 

scrutatore, rappresentante di lista o di gruppo di partiti o di comitati promotori di referendum) hanno 

diritto di assentarsi dal lavoro per tutto il periodo corrispondente alla durata delle operazioni. 

3. I lavoratori dipendenti chiamati ad operare presso i seggi elettorali hanno diritto ad un riconoscimento da 

parte dell’azienda per i giorni festivi o non lavorativi eventualmente compresi nel periodo di svolgimento 

delle operazioni elettorali, oltre al compenso erogato dallo Stato. 

13.2 - Diritti del lavoratore nominato alle attività dei seggi elettorali 

1. I lavoratori dipendenti chiamati ad operare presso i seggi elettorali hanno i seguenti diritti: 

a) Diritto di assentarsi dal lavoro per tutto il periodo in cui sono tenuti a presenziare alle operazioni 

elettorali, previa richiesta scritta al datore di lavoro. 

b) Diritto al pagamento di specifiche quote retributive, in aggiunta alla ordinaria retribuzione mensile, 

ovvero a riposi compensativi, per i giorni festivi o non lavorativi eventualmente compresi nel periodo 

di svolgimento delle operazioni elettorali, oltre al compenso erogato dallo Stato. 
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2. I permessi richiesti per motivi elettorali e concessi per tutto il tempo necessario all’adempimento delle 

funzioni presso gli uffici elettorali (politiche, amministrative, europee, referendum nazionali e regionali) 

sono considerati dalla legge, a tutti gli effetti, giorni lavorativi. Per questo motivo il datore di lavoro non 

può richiedere prestazioni lavorative nei giorni coincidenti con quelli richiesti per le operazioni elettorali, 

anche se eventuali esigenze di servizio dovessero collocarsi in orario diverso da quello di impegno ai 

seggi. 

13.3 – Doveri del lavoratore nominato alle attività dei seggi elettorali 

1. Il lavoratore chiamato a svolgere funzioni al seggio è tenuto ad osservare comportamenti derivanti dal 

principio di correttezza dovuto sul posto di lavoro, ovvero: 

•  avvertire tempestivamente con richiesta scritta il proprio datore di lavoro dell’assenza, 

consegnando eventuale copia della convocazione ricevuta dall’ufficio elettorale, cui seguirà 

certificazione presidente del seggio; 

•  ultimate le operazioni di voto, consegnare al datore di lavoro copia della documentazione 

attestante l’indicazione dei giorni e delle ore impegnate presso il seggio elettorale, rilasciata dal 

presidente del seggio. 

13.4 – Trattamento  

1. Secondo la normativa, i giorni lavorativi passati al seggio vanno retribuiti al dipendente come se questi 

avesse normalmente lavorato. Se l’attività prestata per lo svolgimento delle operazioni elettorali copre 

una sola parte della giornata, l’assenza è legittimata per tutto il giorno lavorativo, che sarà retribuito 

interamente. 

2. I giorni festivi e quelli non lavorativi sono recuperati con una giornata di riposo compensativo o 

compensati con quote giornaliere di retribuzione in aggiunta alla retribuzione normalmente percepita. 

3. Una eventuale rinuncia al riposo da parte del lavoratore deve comunque essere validamente sottoscritta 

dal lavoratore. 

4. Il riposo compensativo deve essere goduto con immediatezza, cioè subito dopo la fine delle operazioni al 

seggio.  

Al contrario di altri contratti collettivi, il CCNL Federambiente, cui CMV Servizi fa riferimento, non disciplina 

le casistiche sui permessi elettorali, pertanto, CMV Servizi adotta il principio del buon senso, applicando 

quanto altri contratti nazionali esplicitano.  Nello specifico, si considera che la retribuzione mensile lorda 

del dipendente è valutata in misura fissa su 26 giorni lavorativi, quindi comprensivi del sabato: il lavoratore, 

in queste giornate è già retribuito in modo ordinario, al di là di quello che prevede il suo orario lavorativo. 
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Sulla base di questo si ritiene di riconoscere ai dipendenti che prestano servizio ai seggi elettorali, riposi 

compensativi esclusivamente per la giornata della domenica, mentre le altre giornate (compreso il sabato) 

saranno trattate in modo ordinario. 

Come detto, la giornata di riposo compensativo dovrà essere riconosciuta subito dopo la fine delle 

operazioni di seggio: 

- Nel caso in cui le operazioni di spoglio terminino entro le ore 24.00 della domenica, il giorno di 

riposo compensativo spettante sarà il lunedì. 

- Nel caso in cui le operazioni di spoglio terminino dopo le ore 24.00 della domenica, il lavoratore non 

si recherà al lavoro il lunedì mantenendo il diritto alla retribuzione e il giorno di riposo compensativo 

spettante sarà quindi il martedì 

- Nel caso di contemporanee elezioni amministrative il cui scrutinio avrà inizio alle ore 14.00 del 

lunedì il lavoratore ha diritto ad una giornata retribuita 

- Nel caso in cui le operazioni di scrutinio si protraggono anche solo nelle prime ore del giorno 

successivo (il martedì), il giorno di riposo compensativo spettante sarà il mercoledì. 

Con la presente integrazione al Regolamento per la rilevazione delle presenze si prende atto di quanto fino 

ad oggi, di fatto, è stato applicato. 

Articolo 14 – Premio di risultato 

1. Sulla base delle linee guida del CCNL ed in accordo con le Rappresentanze Sindacali, vengono predisposti 

congiuntamente, gli strumenti utili ad estendere e semplificare l’esercizio della costruzione di sistemi 

incentivanti per i lavoratori fondati sul salario variabile per obiettivi tali da consentire la detassazione e 

la decontribuzione prevista per i Premi di risultato (PdR). 

Articolo 15 – Norme comportamentali e disciplinari 

15.1 – Doveri e divieti 

2. Il lavoratore deve svolgere i compiti assegnati nel rispetto dei principi di lealtà, correttezza e diligenza; 

in particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo deve: 

a) rispettare l’orario di servizio ed adempiere le formalità prescritte dall’Azienda per il controllo 

della presenza; 

b) svolgere le mansioni affidategli con la dovuta diligenza, osservando le disposizioni del presente 

contratto, nonché le istruzioni impartite dai superiori e rispettando l’ordine gerarchico fissato 

dall’Azienda; 

http://www.cmvservizi.it/
mailto:info@cmvservizi.it


 

REGOLAMENTO PER LA RILEVAZIONE 
DELLE PRESENZE E GESTIONE  

RISORSE UMANE 

REV: 5 20/04/2023 

PAGINA 
18 di 23 

 

 

C.M.V. SERVIZI S.r.l.    Via Baldassarre Malamini, 1 44042 Cento FE Tel. 051 6833999 Fax 051 7456827 
www.cmvservizi.it info@cmvservizi.it 

Codice Fiscale e Partita Iva 01467410385C.C.I.A.A. FE 01467410385 R.E.A. 170635 (Ferrara) Cap. Soc. Euro 2.300.000,00 i.v. 

c) osservare e far osservare scrupolosamente tutte le norme di legge sulla prevenzione infortuni e 

sulla sicurezza prescritte dalla vigente normativa, nonché tutte le disposizioni al riguardo 

emanate dall’Azienda stessa; 

d) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell’Azienda; 

e) astenersi dallo svolgere, a fini di lucro o a titolo gratuito, durante l’orario di lavoro, attività 

differenti da quelle assegnate dall’azienda;  

f) astenersi dallo svolgere nei locali aziendali, anche al di fuori dell’orario di lavoro, attività per 

conto proprio o di terzi; 

g) aver cura dei locali, nonché di tutto quanto a lui affidato (mobili, attrezzi, macchinari, strumenti, 

automezzi, ecc.); 

h) tenere, nell’espletamento delle sue funzioni, un contegno che concorra al buon nome 

dell’Azienda ed astenersi dal divulgare a terzi commenti o informazioni lesive dell’immagine e 

della reputazione dell’Azienda, fatto salvo l’esercizio del diritto di critica sindacale; 

i) mantenere una condotta rispettosa verso i superiori, i colleghi di lavoro e gli utenti; 

j) osservare tutte le disposizioni di carattere disciplinare, organizzativo e regolamentare in genere 

disposte con ordine di servizio; 

k) comunicare tempestivamente all’Azienda l’eventuale variazione del proprio domicilio rispetto a 

quello risultante all’atto di assunzione. 

3. Il lavoratore, oltre che al presente contratto, deve uniformarsi, nell’ambito del rapporto di lavoro, anche 

a tutte le altre norme che potranno essere adottate dall’Azienda secondo legge e contrattazione 

collettiva. 

4. Tali norme devono essere portate a conoscenza del lavoratore mediante l’affissione delle stesse nelle 

bacheche aziendali e/o con strumenti equipollenti. 

5. Il lavoratore, a richiesta dell’Azienda, deve sottoporsi in qualsiasi momento a visita medica di 

accertamento dell’idoneità fisica nei casi previsti dalla legge. Il rifiuto ingiustificato verrà considerato 

atto di insubordinazione grave, disciplinarmente sanzionato, e potrà comportare l’immediata 

sospensione non retribuita fino alla effettuazione della visita, ove non risolto il rapporto di lavoro. 

6. Il lavoratore non deve svolgere, anche al di fuori dell’orario di lavoro, attività di pertinenza dell’Azienda 

o che siano comunque contrarie agli interessi della stessa. 

7. Le aziende garantiscono l’assistenza legale nonché l’eventuale pagamento delle spese legali e giudiziarie 

ai lavoratori che per motivi professionali sono coinvolti in procedimenti penali e civili, per fatti 

direttamente connessi con l’esercizio delle funzioni svolte, per cause non dipendenti da colpa grave o 

dolo. 
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15.2 - Doveri e responsabilità dei conducenti 

1. Il lavoratore che conduce un mezzo, prima di iniziare il servizio, deve assicurarsi che il veicolo a lui 

affidato sia in stato di corretto funzionamento; in caso contrario deve avvertire immediatamente 

l’azienda. 

2. Il conducente deve assicurare, attraverso i necessari interventi e/o controlli e/o segnalazioni, il buon 

funzionamento, la pulizia dei mezzi, il rifornimento del carburante ed il mantenimento dello standard di 

sicurezza del mezzo affidato, così come definiti dal Codice della strada e/o da eventuali regolamenti 

aziendali. 

3. Il conducente è responsabile delle contravvenzioni a lui imputabili per sua negligenza ed incuria.  

4. Per quanto non espressamente riportato, si applica il CCNL Federambiente e relativi regolamenti interni. 

15.3 – Provvedimenti disciplinari 

1. L’inosservanza, da parte del dipendente, delle norme di legge e del presente CCNL, con particolare 

riguardo a quelle relative ai diritti e ai doveri, nonché delle disposizioni di servizio diramate dall’azienda 

darà luogo, secondo la gravità della infrazione, all’applicazione dei seguenti provvedimenti: 

a) richiamo verbale; 

b) ammonizione scritta; 

c) multa non superiore a quattro ore di retribuzione di cui all’art. 27 del presente CCNL; 

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione globale fino ad un massimo di dieci giorni; 

e) licenziamento con preavviso; 

f) licenziamento senza preavviso. 

2. Il provvedimento di cui al comma 1, lettera e), si può applicare nei confronti di quei lavoratori che siano 

incorsi, per almeno tre volte nel corso di due anni, per la stessa mancanza o per mancanze analoghe, in 

sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un totale di 20 giorni o nello stesso periodo di tempo 

abbiano subito almeno 4 sospensioni per 35 giorni complessivamente, anche se non conseguenti ad 

inosservanza dei doveri di cui al precedente 15.1. 

3. Il provvedimento di cui al comma 1, lettera f ), si applica nei confronti del personale colpevole di 

mancanze relative a doveri, anche non espressamente richiamati nel presente contratto, le quali siano 

di tale entità da non consentire la prosecuzione anche provvisoria del rapporto di lavoro, come ad 

esempio: insubordinazione seguita da vie di fatto; furto e/o appropriazione nel luogo di lavoro di beni 

aziendali o di terzi; condanne per reati riferiti a comportamenti contrari all’etica e al vivere comune, quali 

i reati associativi, i delitti aggravati dalla finalità mafiosa o terroristica ed i reati per i quali è prevista la 
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pena della reclusione non inferiore a 5 anni; danneggiamento volontario di beni aziendali o di terzi; è 

fatta salva altresì l’ipotesi di cui all’art. 36, comma 4 del presente CCNL. 

4. Il licenziamento non pregiudica eventuali responsabilità civili per danni nelle quali sia incorso il 

lavoratore. 

5. Nel caso in cui la permanenza del lavoratore in azienda sia incompatibile con l’esigenza del procedimento 

l’azienda a titolo di cautela può disporre l’allontanamento del lavoratore per un periodo di tempo non 

superiore a 30 giorni. Durante tale periodo al lavoratore verrà corrisposta la retribuzione, salvo che non 

risulti accertata una sua colpa passibile di uno dei provvedimenti disciplinari previsti dalla lettera d e 

seguenti del primo comma del presente articolo. 

6. L’azienda non può adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente senza avergli 

preventivamente contestato l’addebito e senza averlo ascoltato a sua difesa. 

7. Salvo che per il richiamo verbale, la tempestiva contestazione dell’azienda deve esser effettuata per 

iscritto. I provvedimenti disciplinari del caso non possono essere adottati previa specifica comunicazione 

scritta, prima che siano trascorsi 5 giorni lavorativi dalla contestazione notificata. 

8. Entro i 5 giorni lavorativi dalla data di notifica della contestazione da parte dell’azienda, il lavoratore può 

presentare all’azienda stessa le proprie giustificazioni scritte ovvero richiedere per iscritto di discuterle 

facendosi assistere da un rappresentante dell’Associazione sindacale alla quale sia iscritto o abbia 

conferito mandato. Qualora il dipendente non sia in grado di esercitare la facoltà di cui al precedente 

capoverso a causa di assenza dal lavoro dovuta a malattia ovvero dovuta a infortunio sul lavoro, il 

termine di cui al precedente capoverso è sospeso fino al giorno di ripresa dell’attività lavorativa, e 

comunque non oltre 30 giorni lavorativi dalla predetta data di notifica. 

9. Entro 30 giorni lavorativi dalla data di acquisizione delle giustificazioni del dipendente ai sensi del comma 

8 - salvo casi particolarmente complessi oggettivamente comprovabili da parte dell’azienda o del 

lavoratore - l’azienda conclude l’istruttoria e motiva, per iscritto, all’interessato l’irrogazione dello 

specifico provvedimento disciplinare tra quelli di cui al comma 1, lettere b, c, d, e, f. Nei casi 

particolarmente complessi, oggettivamente comprovabili da parte dell’azienda, il termine di cui sopra è 

prorogato di ulteriori 30 giorni. Decorso tale termine, l’azienda non può comminare al dipendente alcuna 

sanzione al riguardo. 

10.  Il lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare conservativa, ferma restando la facoltà 

di adire l’autorità giudiziaria, può promuovere, nei 20 giorni lavorativi successivi alla comunicazione 

scritta del provvedimento adottato, anche per mezzo dell’Associazione sindacale alla quale sia iscritto 

ovvero conferisca mandato, la costituzione, tramite l’Ispettorato provinciale del lavoro, di un collegio di 

conciliazione ed arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna delle parti e da un terzo membro 
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scelto di comune accordo o, in difetto di accordo, nominato dal Dirigente responsabile della Direzione 

provinciale del lavoro. 

11.  Per effetto di quanto previsto al comma 6, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da 

parte del Collegio. 

12.  Qualora il datore di lavoro non provveda, entro 10 giorni lavorativi dall’invito rivoltogli dalla Direzione 

provinciale del lavoro, a nominare il proprio rappresentante in seno al Collegio di cui al comma 

precedente, la sanzione disciplinare non ha effetto. 

13.  Se il datore di lavoro adisce l’autorità giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla 

definizione del giudizio. 

14.  Non si tiene conto a nessun effetto dei provvedimenti disciplinari decorsi due anni dalla loro 

applicazione. 

15.  Il codice disciplinare aziendale deve essere coerente con le norme del presente articolo. 

16.  Il presente articolo ed il codice disciplinare aziendale emesso con ordine di servizio devono essere affissi 

permanentemente nelle bacheche aziendali in luoghi accessibili a tutti i dipendenti. 

15.4 - Cessazione del rapporto di lavoro 

1. In caso di estinzione del rapporto di lavoro - preavviso di licenziamento - indennità sostitutiva – dimissioni 

- trattamento fine rapporto di lavoro, si applica quanto riportato nel CCNL vigente al momento. 

Articolo 16 – Norme finali ed entrata in vigore 

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Regolamento, si opera rinvio alle norme 

legislative, regolamentari e negoziali vigenti in materia e al CCNL applicato dall’azienda. 

2. Il presente Regolamento entra in vigore il 01/06/2023. 

Per C.M.V. Servizi S.r.l. Organizzazioni Sindacali 
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